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賃金引き上げ計画の表明書

　当社は、下記の通り、給与支給総額の年平均成長率及び1人当たり給与支給総額の年平均成長率の目標値を設定し、事業計画最終年度において該当目標値を達成することを表明いたします。

【補助事業完了予定日】　※事業計画最終年度ではありません。
　20○○ 年○○月○○日
【事業計画期間】
１年目の決算期：　20○○年 ○ 月期　
最終年度の決算期：　20○○年 ○ 月期　
事業計画期間：　〇年　※自身で設定した計画年数（3～5年）を記載してください。
【基準年度】
20○○年○月期　　※応募申請時の直近の決算期となります。
給与支給総額：　○○○　円　　
1人当たり給与支給総額：　○○○　円
【目標値】
事業計画最終年度の決算期：　20○○年〇月期
給与支給総額の年平均成長率：　○○ ％	 	
1人当たり給与支給総額の年平均成長率：　○○ ％ 			
【補助事業実施場所】　
住所  		 住所を記載  
事業者名　　	株式会社　○○　　    　㊞
代表者氏名　	○○　○○　   

　上記の内容について、我々全ての従業員又は従業員代表者、役員は、20○○年○月○日に、○○○という方法によって、代表者（雇用主）より表明を受けました。
20○○年○月○日
　株式会社　○○
　従業員（代表者）			氏名　○○　○○　㊞
　役員　		　　　 　　　　　　　　　 氏名　○○　○○　㊞	
【指定様式】賃金引き上げ計画の表明書記載例


賃金引き上げ計画の表明書

　当社は、下記の通り、給与支給総額の年平均成長率及び1人当たり給与支給総額の年平均成長率の目標値を設定し、事業計画最終年度において該当目標値を達成することを表明いたします。
交付決定後、契約（発注）から納品、請求、支払いまで必要な手続きが全て完了した日を指します。


【補助事業完了予定日】　※事業計画最終年度ではありません。
　20○○ 年○○月○○日実際に行われた方法を記載 
（例）
・社内掲示板への掲載によって 
・朝礼時に口頭で
・書面の配布という方法によって
・メールにて　等
従業員と役員の1名ずつ記載があること（従業員がいない事業者は役員のみ）
※代表者の他に役員がいない場合は代表者名を記載してください。


【事業計画期間】応募申請時の計画に基づき事業計画期間を記載　
※事業完了の事業年度（事業者の決算年度）の翌年度が１年目となっているかご確認ください。

１年目の決算期：　20○○年 ○ 月期　
最終年度の決算期：　20○○年 ○ 月期　
事業計画期間：　〇年　※自身で設定した計画年数（3～5年）を記載してください。
【基準年度】
20○○年○月期　　※応募申請時の直近の決算期となります。
給与支給総額：　○○○　円　　
1人当たり給与支給総額：　○○○　円
【目標値】策定した計画の目標値を記載
※事業計画期間の最終年度に目標値を達成しないと補助金の返還が発生します。
目標値をよくご確認ください。

事業計画最終年度の決算期：　20○○年〇月期
給与支給総額の年平均成長率：　○○ ％	 	
1人当たり給与支給総額の年平均成長率：　○○ ％ 			
【補助事業実施場所】　主たる補助事業実施場所を記載

住所  		 住所を記載  
事業者名　　	株式会社　○○　　    　㊞
代表者氏名　	○○　○○　   交付申請日までに行っていること


　上記の内容について、我々全ての従業員又は従業員代表者、役員は、20○○年○月○日に、○○○という方法によって、代表者（雇用主）より表明を受けました。実際に行われた方法を記載 
（例）
・社内掲示板への掲載によって 
・朝礼時に口頭で
・書面の配布という方法によって
・メールにて　等

20○○年○月○日
　株式会社　○○
　従業員（代表者）			氏名　○○　○○　㊞
　役員　		　　　 　　　　　　　　　 氏名　○○　○○　㊞	従業員と役員の1名ずつ記載があること（従業員がいない事業者は役員のみ）
※代表者の他に役員がいない場合は代表者名を記載してください。


